L'impatto della crisi e le
liberalizzazioni senza
strategia hanno cambiato
notevolmente anche il
mondo delle professioni.

‘Rilanciare Je professioni

|

LTres, confermando dati dall’Adepp

\ (associazione degli enti previdenziali

] | privati), ha riscontrato come soltanto il
i 38,6% dei professmmstl durante l'ulti-
i mo triennio sia riuscito a lavorare in

modo continuativo. Nell'arco di cinque
' anni, il 64% dei professionisti si & tra-

| sformato in un lavoratore intermitten-

te e il dato & ancora piu grave per le
donne, per le quali la maternita & dive-
nuta un problema di tenuta dell’attivita
professionale. Forti inefficienze e ini-
qulta si sono create anche per effetto di

interventi normativi disordinati o man-
cati.

In particolare per i giovani professio-
nisti, I'iniquita rispetto al lavoro dipen-
dente & evidente, con riferimento alle
tutele in caso di malattia e infortunio.
Quanto al reddito, si riscontra la stessa
difficoltd, specialmente per le professio-
ni della cultura e spettacolo, dell” infor-
mazione, tra gli interpreti e tradurspn [}
gli psicologi.

Le statistiche segnalano un arretra-
mento del reddito anche per ingegneri
e archltettl con situazioni critiche per i
pit gmvam, e una situazione di allarme

-per gli psicologi, che hanno un livello
medio retributivo di 625 euro al mese.
Un po’ meglio i commercialisti, i ragio-
nieri e i consulenti del lavoro, che tutta-
via stanno affrontando una fase di forte
responsabilita, dovuta alle difficolta
normative ed economiche affrontate
dal mondo delle imprese.

Con una simile situazione, oltre il
70% dei professionisti ha un problema
nell’accesso al credito. Circa un terzo
dei professionisti versa i contributi alla
gestione separata del'Inps e quasi un al-

tro 14 per cento non ha alcun contribu-
to pensionistico. Se si sommano tali
due componenti, si osserva come per il
48,1% dei professionisti autonomi il fu-
turo previdenziale sia caratterizzato da
un elevato grado di incertezza.

Questo mondo chiede ogg'l al siste-
ma dei pubblici poteri tutele in caso di
malattia e infortunio, agevolazioni pub-
bliche alla formazione professionale e
all’avvio dell'attivita dei giovani, incen-
tivi alla stabilizzazione contrattuale, so-
stegno al reddito in caso di disoccupa-

zione, semplificazione degli adempien-
ti amministrativi, facilitazione dell’ac-
cesso al credito, anche mediante {l mec-
canismo delle garanzie dei fondi coliet-
tivi di rotazione.

Anche nel mondo delle migliaia di
professionisti del Trentino questi temi
sono sentiti e il vivace programma del
Festival delle_professioni 2013 che si
apre domani lo tonferma.

1i ruolo dell’ente pubblico nei con-
fronti delle professxom va rivisto; v1 so-
no ambiti in cui occorre fare di pm e
meglio: penso al tema degli incentivi
economici per i giovani professionisti
che vogliono aprire un ufficio per inizia-
re a svolgere una professione. La Pro-
vincia, con l'articolo 10 della legge pro-
vinciale 10/2012 dedicato agli interven-
ti per la qualificazione e l'innovazione
delle professioni, ha gia fatto qualcosa;
il bando emesso da Trentino Sviluppo
in applicazione di questa nuova norma
ha avuto un interessante riscontro, ma
€ stato un esperimento, scontava un fi-
nanziamento complessivo limitato e le-
gava troppo la proposta al carattere del-
I'imprenditorialita, che spesso non &
proprio delle libere professioni. Occor-
re spingere su quel fronte e rilanciare
con un nuovo bando la strategia di sup-
porto a 360 gradi, investendo un bud-
get significativo. -

Un altro aspetto che I'ente pubblico
dovra affrontare & quello della commit-
tenza pubblica: occorre superare la filo-
sofia della selezione dei migliori attra-
verso requisiti di fatturato storico, per
sottolineare maggiormente la valutazio-
ne della proposta in gara. In altre paro-
le, dovremo valutare meno «cid che &
stato fatto» e valutare con pilt oggettivi-
ta «cid che viene proposto».

Un ultimo aspetto & dato dalla rappre-
sentanza dei professionisti nelle sedi
decisionali, che va ulteriormente raffor-
zata, accanto alle tradizionali categorie
economiche e sociali.

Vi sono ambiti in cui, al conttano,
T'ente pubblico deve forse sapersi ritrar-
re: penso al tema previdenziale. Recen-
temente FAdepp ha promosso un mani-
festo per un welfare dei professionisti,
in cui auspica che la gestione previden-

ziale, le casse private, non sia piu inva-
sa da norme applicate all'ente pubblico
che possono rivelarsi un limite all’effi-
cienza gestionale degli enti: serve
un’azione privatistica ¢ una vigilanza
pubblica, unica sintesi possibile.

L’estensione delle norme pubbliche
anche alle Casse privatizzate sposta I'at-
tenzione dalle prestazioni agli adempi-
menti formali e sottrae risorse ai profes-
sionisti, danneggiando questi ultimi in
termini di maggiori prestazioni e mi-
gliori servizi. Le Casse devono saper in-
terpretare un nuovo ruolo, come sugge-
risce Adepp, diventando promotrici di
investimenti per lo sviluppo del lavoro
ela cresc:ta, garantendo gli interessi
dei propri iscritti e al contempo inver-
tendo la rotta che oggi rischia di porta-
re alla deriva il patrimonio culturale e
professionale dei lavoratori autonomi
italiani.

Vi & infine il tema della competitivita
dei nostri studi professionali e il tema
della giusta dimensione per competere.
Le Libere professioni devono diventare
volano per lo sviluppo, riuscire a dare
risposte efficienti, aumentando la for-
mazione e privilegiando la creazione di
strutture associative Tultidisciplinari.

- Dopo una lunga attesa & stato pubblica-

to in Gazzetta il decreto ministeriale 8
febbraio 2013, numero 34, che consen-
te ai liberi professionisti di esercitare la
professione in forma societaria. Ora si
Ppuo scegliere tra «societa tra professio-
nisti», costituite secondo i modelli so-
cietari regolati dal Codice civile, e «so-
cietd muitidisciplinari», costituite per
I'esercizio di piu attivita professionali
che devono iscriversi nell’albo previsto
per lattivita prevalente.

1 mondo delle libere professioni crea
lavoro e indotto: ancorando a questo
nuovo schema un nuovo sistema di in-
centivazione, rivolto in particolare agli
under 40 del mondo delle professioni,
T'ente pubblico potra davvero incentiva-
re la nascita di ulteriore reddito dal
mondo delle professioni, garantendo al
Trentino quel mix di innovazione e pro-
fessionalita che serve al mondo delle
imprese per competere e all'ammini-
strazione per puntare a una maggiore
qualita dei servizi.
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